
segreteria organizzativa 

 

Collegio IPASVI Biella 

tel.  e fax 015/2520536 

E.mail— ipasvi.biella@libero.it 

 

Diritto alla salute e 

identità culturale degli 

immigrati: ruolo degli 

infermieri 

Il corso è rivolto agli infermieri iscritti 

al Collegio IPASVI di Biella 

Il corso ha la durata di 7 ore con ora-

rio  dalle 9 alle 17 per 20 partecipanti  

per edizione 

Verranno proposte: lezioni e relazioni 

su tema preordinato, role playing, vi-

sione di filmati, lavoro di gruppo, con-

fronto dibattito fra pubblico ed  esper-

to 

Accreditato ECM Regione Piemonte                                   

C o d i c e  c o r s o  n °  2 8 8 5                           

7 crediti formativi                                  

Quota di iscrizione 20 euro da versare 

sul c/c bancario  Biverbanca            

intestato Collegio Ipasvi,                 

causale: corso immigrati e salute             

codice IBAN                                      

IT28 L060 9022 3000 0000 0297 475 

Inviare l’adesione e copia di versa-

mento alla segreteria organizzativa 

entro sette giorni dall’inizio del corso 

Si accettano adesioni fino a copertura 

dei posti disponibili 

Modalità di svolgimento 

Col legio  IPASVI B iel la 

Corso di formazione per infermieri 

iscritti al collegio IPASVI di Biella 

Aula formazione  

Collegio IPASVI 

Piazza Curiel, 11  Biella  

 

1a. Edizione 21 maggio 2009 

2a. Edizione 18 giugno 2009 

3a. Edizione 3 ottobre 2009 

4a. Edizione 19 novembre 2009 

Paul Klee  giardino di Tunisi  1919 

Direzione del corso 

Michela Grosso 

Con il patrocinio 



Premessa 

Il nostro tempo è caratterizzato da una società in 

trasformazione per gli aspetti economici, tecnologi-

ci, sociali e culturali, con la quale ognuno di noi 

deve confrontarsi quotidianamente.  Inoltre le fre-
quenti migrazioni pongono  le basi per un’ulteriore  

trasformazione socio culturale  legata alla necessità 
di confrontarsi e integrarsi con culture differenti.  

Lo spunto per questo corso nasce da una riflessione 
che  proviene dall’interno della professione di infer-

miere che si trova ad assistere sempre più spesso 
persone provenienti da altre culture e quindi dalla 

necessità di approcciarsi all’assistenza in termini di 
conoscenze culturali   più approfondite.  

Oltre a ciò la grave crisi economica che ha colpito il 
mondo occidentale sta creando importanti disegua-

glianze in tema di salute, ed in modo particolare a 
quelle fasce di popolazioni considerate più disagiate 

come possono essere quelle degli immigrati. 

Il corso propone un momento di riflessione e di-

scussione sul tema della multiculturalità, e  su par-

te di  quei fattori ( i determinanti della salute )   la 

cui presenza modifica in senso positivo o negativo 
lo stato di salute di una popolazione. 

Attraverso questo percorso si  vuole affermare il 
diritto irrinunciabile alla salute quale bene fonda-

mentale della persona e della collettività come  
espresso anche negli articoli 3, 4 e 5  del codice 

deontologico dell’infermiere:   
art. 3 ― la responsabilità del’infermiere consiste 

nell’assistere, nel curare e nel prendersi cura della 
persona nel rispetto della vita, della salute, della 

libertà e della dignità dell’individuo‖ 

art.4  ― l’infermiere presta assistenza secondo prin-

cipi di equità e giustizia, tenendo conto dei valori 
etici, religiosi e culturali, nonché del genere e delle 

condizioni sociali della Persona‖. 

Art. 5 ― il rispetto dei diritti fondamentali dell’uomo 

e dei principi etici della professione è condizione 

essenziale per l’esercizio della professione infermie-
ristica 

Programma 

 

Ore 8.45 arrivo dei partecipanti 

Ore 9-9.15 presentazione del corso                

M. Grosso 

Ore 9.15-9.30 il fenomeno immigrazione : aspetti 
generali 

M. Pratesi  

9.30-10.15 l’immigrazione tra realtà e immagina-
zione: il progetto migratorio e il fenomeno del mi-
grante sano. I determinanti della salute 

M. Pratesi 

10.15-10.45 le diseguaglianze nella salute. Princi-
pali cause e gruppi a rischio 

M. Pratesi 

10.45-11.15 le diseguaglianze nella salute: piccole 
diseguaglianze quotidiane 

M. Pratesi—M. Grosso 

11.15-12.30 lavoro di gruppo 

12.30-13.30 pausa pranzo 

13.30-13.45 Visione di filmati 

M. Grosso 

13.45-14.45 l’infermiere e le altre culture: concetti 
fondamentali di infermieristica transculturale 

M. Grosso 

14.45-15 dati  attività assistenziale  

L. Mosca 

15-16 lavoro di gruppo 

M. Grosso– L. Mosca 

16-16.30 confronto dibattito con docenti 

M. Grosso– L. Mosca 

16.30-17 valutazione apprendimento e gradimento 

Al temine del corso i partecipanti saranno in 

grado di: 

Conoscere i principali aspetti culturali legati 

all’immigrazione 

Conoscere i principali problemi sanitari legati 

all’immigrazione 

Analizzare criticamente le diseguaglianze in 

salute 

Riflettere sull’infermieristica multiculturale e il 

ruolo degli infermieri nell’approccio assisten-

ziale alle altre culture 

Discutere dei contenuti dei filmati 

I contenuti previsti nel corso 

Il fenomeno immigrazione . Aspetti generali 

Lo stato di salute del migrante e il diritto alla 

salute 

Le diseguaglianze nella salute 

L’infermiere e le altre culture 

Visione di filmati inerenti gli aspetti sanitari in 

tema di immigrazione 

Role playing 

Lavoro  di gruppo 

Docenti:                                                     

Marco Pratesi, medico , esperto in cooperazio-

ne sanitaria, Presidente Cuamm Medici con 

l’Africa gruppo Piemonte 

Michela Grosso, Infermiera, Presidente Collegio 

Ipasvi Biella 

Lorena Mosca, Coordinatore infermieristico 

malattie infettive ASLBI Biella 


