INFERMIERI PROFESSIONALI ‘\\\¢’I" 13900 Biella — piazza Curiel,11

ASSISTENTI SANITARI U tel/fax 015/2520536
Cod.Fisc. 90043180026

VIGILATRICI D'INFANZIA IPASVI e-mail : ipasvi.biella@libero.it
Pec — biella@ipasvi.legalmail.it

Il Collegio IPASVI di Biella bandisce un concorso per la presentazione di progetti di miglioramento in ambito
assistenziale, con l'intento di sviluppare il sapere infermieristico sia in termini di innovazione clinico
assistenziale che organizzativa e di tutoring.

Con questo concorso il Collegio si propone di valorizzare il processo di cambiamento della professione, non
mirato ad un traguardo definitivo da raggiungere ma, verso una qualita da realizzare con visione critica e
tesa al miglioramento continuo.

Possono essere presentati elaborati in fase di progettazione, attuazione o gia realizzati.

Verranno assegnati 3 premi per complessivi 1750 euro
1° premio 1000 euro

2° premio 500 euro

3° premio 250 euro

| vincitori del concorso riceveranno il premio a maggio 2012 in occasione della celebrazione della giornata
internazionale dell'infermiere.

1. requisiti essenziali
- lavoro originale: non ha partecipato ad altri concorsi
- il responsabile del progetto deve essere iscritto al Collegio IPASVI di Biella

2. Termini e modalita per la presentazione
- Il progetto deve essere redatto secondo lo schema proposto e deve essere inviato al Collegio IPASVI
di Biella, Piazza Curiel, 11 Entro il 10 marzo 2012
- La documentazione puo essere consegnata:
o direttamente alla Segreteria del Collegio di Biella,
o spedita da Pec allindirizzo biella@ipasvi.legalmail.t o con raccomandata A/R, in

guest’ultimo caso fara fede la data del timbro postale
- Dovranno essere consegnate 4 copie cartacee del lavoro + 1 CD contenente I'elaborato
- Il termine di presentazione del lavoro € perentorio pertanto non saranno presi in considerazione
lavori che verranno presentati o spediti al di fuori del termine stabilito
Sono esclusi dalla partecipazione al concorso i consiglieri e i revisori dei conti del Collegio IPASVI.

3. Schema proposto : vedi allegato 1

4. Valutazione del progetto
La valutazione dei progetti pervenuti avverra ad opera di una Commissione, nominata dal Consiglio
direttivo del Collegio IPASVI di Biella, composta da 4 membri ed & inappellabile.
La commissione puo decidere di suddividere I'importo totale dei premi in pil premi di entita minore, in
caso di ex aequo.
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Allegato 1: schema per presentazione progetto

Dati Professionisti:

Nome e Cognome:
Data e luogo di nascita:
Indirizzo residenza :
Telefono:

Cell:

email:

Titolo del progetto

Responsabile del progetto

Introduzione (indicare le motivazione che hanno indotto alla realizzazione del progetto, letteratura

internazionale presente a sostegno del progetto)

Obiettivo

Fasi del progetto (indicare le varie fasi del progetto esplicitando i tempi richiesti per ogni fase. In

guesta sessione devono emergere le modalita con cui si intende raggiungere I'obiettivo)

Indicatori di processo / indicatori di risultato

Esiti/Risultati (se progetto non ancora attuato indicare gli esiti/risultati presunti)

Conclusioni

Bibliografia

Editing:

carattere: Times New Roman — grandezza 12

interlinea 1,5

foglio A4 con margine superiore: 2.5; margine inferiore: 2.5; margine sinistro: 2; margine destro 2

Massimo 15 pagine, numerate in modo consecutivo.
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